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DECISAO

Por meio da peticdo n° 158091-02/2020, sequenciais n° 27 e 28, a
recorrente requer a substituicdo dos depdsitos recursais realizados nos autos por
seguro garantia judicial.

Ja o reclamante, por meio da peticdo de n° 60637-03/2022,
sequencial n° 29 e 30, requer o prosseguimento do feito.

A competéncia da Vice-Presidéncia desta Corte se restringe a
realizacdo do juizo precario de admissibilidade dos recursos extraordinarios, a teor do

disposto no art. 42 do RITST, in verbis:

“Art. 42. Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente e o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
nas férias, auséncias e impedimentos;

Il - cumprir as delegacdes do Presidente;

[l - designar e presidir audiéncias de conciliagdo e instru¢do de dissidio
coletivo de competéncia originaria do Tribunal;

IV - exercer o juizo de admissibilidade dos recursos extraordinarios;

V - examinar os incidentes surgidos apds a interposicdo de recurso
extraordinario;

VI - apreciar pedido de tutela proviséria incidental a recurso
extraordinario;
VIl - julgar os agravos internos interpostos contra decisdes que

denegam seguimento a recurso extraordindrio por auséncia de repercussao
geral da questdo constitucional debatida.”

Ressalte-se, outrossim, a natureza da competéncia desta
Vice-Presidéncia, adstrita a delegacdo expressamente realizada pelo comando legal e as
diretrizes previamente fixadas pelo entendimento do Supremo Tribunal Federal em
sede de repercussao geral.

Dessa forma, ao exercer o primeiro juizo de admissibilidade do
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recurso extraordinario, esta Vice-Presidéncia ndo segue o sistema recursal trabalhista,
mas atua no ambito da competéncia funcional constitucional atribuida ao Supremo
Tribunal Federal, a qual, embora cindida e exercida por este Tribunal Superior, aplica os
parametros previamente fixados pela Corte Constitucional, segundo a sistematica
processual prevista no Cédigo de Processo Civil.

Logo, a previséo do inciso V artigo 42 do RITST deve,
necessariamente, observar tal interpretacao, cabendo exce¢des somente em hipdteses
previstas de forma expressa na lei processual, a exemplo do que ocorre com o art.
1.029, 8 5°, do CPC.

Nesse sentido, vide o acérdao proferido pela Segunda Turma do
Supremo Tribunal Federal, nos autos da Reclamacdo 32485 AgR, Relator Ministro Celso
de Mello, DJe de 3/6/2020, em referéncia a decisdo proferida nos autos da Reclamacao

24.576, Relator Ministro Luiz Fux, DJe de 19/8/2016:

“Com efeito, o instituto da repercussdo geral, introduzido no
ordenamento juridico pela Emenda Constitucional 45/2004 (art. 102, § 3°, da
CRFB), resultou em verdadeira cisdo na competéncia funcional quanto ao
julgamento do recurso extraordinario, nos seguintes moldes: 1) a matéria de
direito constitucional dotada de repercussdo geral é julgada pelo Supremo
Tribunal Federal; 2) o restante da matéria de fato ou de direito é apreciada
pelo tribunal de origem.

Nessa reparticdo de competéncias, é claro que, decidida a questdo
constitucional dotada de repercussao geral, cabe exclusivamente ao tribunal
de origem aplicar tal decisdo ao caso concreto. Ao fazé-lo, o tribunal devera
realizar a adequagdo dos fatos provados nos autos a norma juridica haurida
da decisdo oriunda da Corte Suprema, quando isso for cabivel, ou apontar a
distin¢cdao, quando ndo se constatar essa correlacdo (‘distinguishing’). (...)."

Ndo caberia, assim, atribuir a Vice-Presidéncia desta Corte a
analise dos pedidos atinentes a substituicdo do depdsito recursal por seguro garantia,
desvirtuando as func¢des expressamente previstas na lei.

Na mesma direcdo j&4 se manifestou o Orgdo Especial deste

Tribunal Superior, in verbis:

"AGRAVO - RECURSO EXTRAORDINARIO - DESCABIMENTO -
INTERPOSICAO DE AGRAVO INTERNO PARA COMBATER DECISAO
DENEGATORIA DE RECURSO EXTRAORDINARIO QUE NAO ESTA
FUNDAMENTADA NA SISTEMATICA DE REPERCUSSAO GERAL. 1. Mostra-se
incabivel a interposi¢do de agravo interno, com fundamento no art. 1.021 do
CPC, para combater decisdo denegatéria de recurso extraordinario que ndo
esta fundamentada no sistema de repercussdo geral, nos termos do art.
1.030, § 2° do CPC, quando ha disposicdo legal especifica para veicular sua
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pretensdo; no caso, 0 agravo em recurso extraordinario de que trata o art.
1.042 do CPC. 2. Constou na decisdo agravada que a recorrente pretendia o
revolvimento de fatos e provas, o que encontra Obice nessa instancia,
conforme a Sumula n° 279 do STF. 3. Ndo ha duvida plausivel sobre a
interposicdo do recurso na espécie, por expressa previsao legal e disciplina
proépria, consubstanciando equivoco inescusavel da parte recorrente, a afastar
a aplicagdo do principio da fungibilidade. Agravo nao conhecido, por incabivel.
AGRAVO INTERNO - PEDIDO DE SUBSTITUICAO DO DEPOSITO RECURSAL POR
SEGURO-GARANTIA - IMPOSSIBILIDADE. 1. Mostra-se inviavel o deferimento,
pela Vice-Presidéncia, do pedido de substituicdo do depdsito recursal por
seguro-garantia, tendo em vista que a sua competéncia, ao contrario dos
demais 6rgdos que compdem este Tribunal, ndo estd assentada na legisla¢do
trabalhista nem encontra amparo nas normativas infraconstitucionais, haja
vista seu carater de delegacdo da Corte Constitucional. Agravo desprovido."
(Ag-RR-63200-57.2009.5.03.0098, Orgdo Especial, Relator Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, DEJT de 17/2/2022)

Ha de se notar que a previsdo contida no Ato Conjunto
TST.CSJT.CGT n° 1/2019 corrobora tal conclusdo, na medida em que indica que o
requerimento deve ser dirigido “ao Juiz ou Relator, competente para decidir o pedido na
fase em que se encontrar o processo, na origem ou em insténcia recursal” (artigo 8°,
paragrafo unico, do citado Ato). Tal competéncia, por corolario l6gico, segue 0s mesmos
limites constitucionais ja indicados.

Impde-se, assim, o indeferimento do pedido, uma vez que foi
direcionado a esta Vice-Presidéncia.

Trata-se de recurso extraordinario (fls. 1651/1691) interposto
contra acérdao proferido pela 3% Turma desta Corte (fls. 1599/1648), que ndo conheceu
do recurso de revista da recorrente em relacdo aos capitulos “7) TERCEIRIZACAO ILICITA.
ATIVIDADE FIM. INSTALACAO DE CABOS. EMPRESA DE TELEFONIA. VINCULO DE
EMPREGO DIRETO COM O TOMADOR DE SERVICOS. 8) ENQUADRAMENTO SINDICAL.
INSTRUMENTOS NORMATIVOS. APLICACAQ".

A parte recorrente, no referido recurso extraordinario, argui
prefacial de repercussao geral, alicercada em ofensa aos arts. 1°, 5° 1I, 97, 170, lll, e
175 da CF e contrariedade a Sumula Vinculante n° 10 do STF.

Contrarrazdes as fls. 1709/1725.

Compulsando os autos, verifica-se que o entdo Vice-Presidente
do TST, Exmo. Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, fl. 1729, proferido em
25/3/2014, determinou o sobrestamento do feito, tendo em vista envolver matéria

pendente, a época, da andlise de repercussdao geral relativa a Controvérsia C-16,
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posteriormente convertida no Tema 739 da tabela de repercussao geral (possibilidade
de recusa de aplicagéo do art. 94, Il, da Lei 9.472/1997 em razéo da invoca¢éo da Sumula
331 do Tribunal Superior do Trabalho, sem observancia da regra de reserva de plendrio).

Inconformado, o reclamante requereu o imediato exame do
recurso extraordinario alegando preliminar de desercdo, entretanto, o entdo
Vice-Presidente do TST, Ministro Renato de Lacerda Paiva, pelo despacho de fls.
1737/1742, proferido em 30/4/2019, determinou o sobrestamento do recurso
extraordinario ao fundamento de que a matéria impugnada também corresponde ao
Tema n° 679 da tabela de temas do Supremo Tribunal Federal (“validade da exigéncia do
depdsito recursal como pressuposto de admissibilidade do recurso extraordindrio na justica
do Trabalho").

Os autos retornaram a essa Vice-Presidéncia em 24/6/2020.

E o relatério. Decido.

De plano, insta salientar que a matéria relativa ao recolhimento
de depoésito recursal para a interposicdo de recurso extraordinario (RE 607447) foi
julgada na Sessdao do Tribunal Pleno do STF em 28/5/2020, com fixacdo da tese de
mérito, e transito em julgado em 11/6/2020.

A tese juridica fixada pelo STF no referido precedente - Tema
679 do ementdrio de temas de repercussao geral - é de seguinte teor: “Surge
incompativel com a ConstituicGo Federal exigéncia de depdsito prévio como condicdo de
admissibilidade do recurso extraordindrio, no que néo recepcionada a previsGo constante do
§ 1°do artigo 899 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sendo inconstitucional a contida na
cabeca do artigo 40 da Lei n° 8.177 e, por arrastamento, no inciso Il da Instru¢do Normativa
n°3/1993 do Tribunal Superior do Trabalho”.

Assim, torno sem efeito os despachos anteriores para afastar o
sobrestamento do recurso extraordinario e prosseguir com a analise da sua
admissibilidade.

Eis os termos da decisao recorrida:

“7) TERCEIRIZACAO ILICITA. ATIVIDADE-FIM. INSTALACAO DE CABOS.
EMPRESA DE TELEFONIA. VINCULO DE EMPREGO DIRETO COM O
TOMADOR DE SERVICOS. 8) ENQUADRAMENTO SINDICAL. INSTRUMENTOS
NORMATIVOS. APLICACAO

O Tribunal Regional, em seu segundo acérddo, manifestou-se da
seguinte maneira:
"INVALIDADE DA TERCEIRIZACAO. EFEITOS
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Insurgem-se as reclamadas contra a r. decisdo que declarou
nulo o contrato de emprego celebrado entre o reclamante e a 1°
reclamada (Telemont), por ficar comprovado o exercicio de fun¢des,
pelo autor, diretamente ligadas a atividade-fim da tomadora (2°
reclamada - Telemar). Na sentenca, foi aplicado o entendimento
jurisprudencial consubstanciado na Sumula 331, item [, do c. TST,
sendo determinado que a 2% reclamada procedesse a anotacdo da
CTPS do reclamante, registrando admissdao em 20.06.2003 e saida
em 18.12.2010, bem com a funcdo de pessoal de auxiliar técnico de
comunicacdo de dados.

Ao contrario das alegacdes das recorrentes, o conjunto
probatério formado no feito revelou que as tarefas desenvolvidas
pelo autor, pertinentes a instalacdo e reparo de cabos telefénicos,
sdo, sem duvida, essenciais ao desenvolvimento, manutencao e
subsisténcia da atividade basica da tomadora (TELEMAR), das quais
ndo poderia prescindir para operar e atender as suas finalidades.
Com efeito, trata a hipétese versada de servi¢os de apoio a dinamica
produtiva empresarial, de necessidade constante.

Compartilho, pois, do entendimento adotado em primeiro grau
de que os servicos prestados pelo autor incluem-se na atividade-fim
da TELEMAR. No meu entender, é manifesta a ilicitude da
terceirizagdo, entabulada com a clara inten¢do de fraudar os direitos
trabalhistas do reclamante. A hipétese, frise-se, ndo deixa duvida de
que houve fraude na terceirizacdo dos servicos prestados,
perpetrada com o intuito de impedir a aplicagdo dos preceitos
trabalhistas (artigo 9° da CLT).

Assim, entendo que estas atividades de instalacdo e reparo nas
redes de telefonia estdo diretamente ligadas a atividade fim da
TELEMAR, cujo objetivo social (notério) é o ramo da telecomunicagdo.

O reconhecimento do vinculo empregaticio encontra amparo,
ainda, no principio geral da isonomia, abrigado no artigo 50., caput,
da Constituicao Federal.

A matéria ja foi apreciada por esta. eg. Décima Turma nos
autos da reclamatéria 00250-2009-129-03-00-0 RO, que teve como
relator o Exmo. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. Peco
vénia para acrescer, aqui, as razbes de decidir 1& exaradas,
contrapondo-as a toda argumentacdo trazida pelas empresas em
seus respectivos recursos:

"Nao se conformam as recorrentes com a declarada ilicitude
da terceirizacdo por ela implementadas, nem tampouco com o
reconhecimento do vinculo empregaticio diretamente com a
segunda reclamada.

Nao tém razao, contudo.

E fato provado nos autos que o reclamante foi contratado pela
primeira reclamada para prestar servicos de instalacao/reparacao de
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linhas e aparelhos telefénicos, a fim de que se pudesse atender ao
contrato firmado com a TELEMAR NORTE LESTE S.A. (v. fls. 440/492).

As atribui¢cbes do autor consistiam, basicamente, conforme
restou incontroverso e, ademais, foi expressamente reconhecido na
r. sentenca (fl. 580), em instalar e reparar linhas telefénicas publicas,
junto a rede de telefonia aérea, que se ficam localizadas em postes
da CEMIG.

E cedico, pois, que ndo se tratam de servicos ligados a
atividade-meio do empreendimento da tomadora de mdao-de-obra,
mas sim a verdadeira terceirizacdo ilicita de servicos ligados a sua
atividade-fim (cf. objeto social de explora¢do empresarial da segunda
reclamada, a fl. 433).

E consabido que a intermediacdo de mao-de-obra é vedada
pelo Direito do Trabalho, salvo nas hipéteses de trabalho temporario
ou nos casos de contratacdo de servigos de vigilancia, conservagao e
limpeza, bem como de servicos especializados ligados a
atividade-meio do tomador, desde que inexistentes a pessoalidade e
a subordinacdo direta, nos termos do entendimento
consubstanciado na Sumula n.° 331 do Colendo TST.

Realmente, constitui verdadeira desvirtuacdo do contrato de
trabalho nos moldes preconizados pela legislacdo patria a
contrata¢do do autor por empresa interposta, para a pratica de
atividade-fim da empresa tomadora.

E ndo se argumente que se tratava apenas de atividades
atreladas a gestdo do negbcio, sem intromissdo na atividade
contratada.

A esse respeito, oportuno é o escélio do desembargador José
Eduardo de Resende Chaves Junior:

‘TERCEIRIZACAO E SUBORDINACAO ESTRUTURAL. No exercicio
da funcdo de instalador/reparador de cabos telefénicos, o autor
exercia fungdo perfeita e essencialmente inserida nas atividades
empresariais da TELEMAR S.A. E uma vez inserido nesse contexto
essencial da atividade produtiva da empresa pés-industrial e flexivel,
ndo ha mais necessidade de ordem direta do empregador, que passa
a ordenar apenas a produc¢ao. Nesse ambiente pds-grande indUstria,
cabe ao trabalhador ali inserido habitualmente apenas ‘colaborar’. A
nova organizacdo do trabalho, pelo sistema da acumulagao flexivel,
imprime uma espécie de cooperacdo competitiva entre o0s
trabalhadores que prescinde do sistema de hierarquia classica. Em
certa medida, desloca-se a concorréncia do campo do capital, para
introjeta-la no seio da esfera do trabalho, pois a propria equipe de
trabalhadores se encarrega de cobrar, uns dos outros, o aumento da
produtividade do grupo; processa-se uma espécie de sub-rogacao
horizontal do comando empregaticio. A subordinacdo juridica
tradicional foi desenhada para a realidade da produgdo fordista e
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taylorista, fortemente hierarquizada e segmentada. Nela prevalecia o
binbmio ordem-subordinacdo. Ja no sistema ohnista, de gestao
flexivel, prevalece o bindmio colabora¢do-dependéncia, mais
compativel com uma concepcdo estruturalista da subordinacdo.
Nessa ordem de ideias, é irrelevante a discussdo acerca da ilicitude
ou ndo da terceirizagao, como também a respeito do disposto no art.
94, 11, da Lei n® 9.472/97, pois no contexto fatico em que se examina
O presente caso, ressume da prova a subordinacdo do
reclamante-trabalhador ao empreendimento de telecomunicacao,
empreendimento esse que tem como beneficiario final do excedente
do trabalho humano a companhia telefonica. Vale lembrar que na
feliz e contemporanea conceitua¢do da CLT - artigo 2° caput - o
empregador tipico é a empresa e ndo um ente determinado dotado
de personalidade juridica. A relacdo de emprego exsurge da
realidade econémica da empresa e do empreendimento, mas se
aperfeicoa em funcdo da entidade final beneficiaria das atividades
empresariais’ (RO-00266-2006-111-03-00-1, D) 28.09.2007).

Sob o rétulo da legalidade, o que se esta a fazer é a
pulverizacdo dos direitos dos trabalhadores, mediante a contrata¢do
de pessoal através de empresa interposta, homenageando-se o
capital em detrimento do trabalho humano.

A terceirizacdo como implementada pelas rés constitui,
tdo-somente, fator de precarizacdo do trabalho, com o que esta
Justica Especializada ndo pode coadunar.

Uma vez configurada a terceirizagdo ilicita, fica autorizado o
reconhecimento do vinculo direto com o tomador dos servigos, nos
precisos termos da Simula n.° 331 do Colendo TST.

Dessarte, como ja assente, tem-se a nulidade do contrato de
terceirizagdo, firmado com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacao dos preceitos contidos na Consolidacao das Leis
do Trabalho, a teor de seu artigo 9°, formando-se o vinculo de
emprego com a segunda reclamada, pelo que ndo ha falar em
violacdo ao principio da livre iniciativa ou a quaisquer preceitos de
Lei e da Constituicao Federal.

Cabe, ainda, registrar que a Lei n. 9.472/97 - Lei Geral de
Telecomunicag¢des - ndo constitui empecilho a formacdo do contrato
de emprego ora declarado.

A instalacdo e reparacdo de linhas telefénicas estdo
intrinsecamente relacionadas com o servico de telecomunicagdes,
uma vez que € por intermédio de tais linhas que ocorre a
transmissdo de voz e de dados. Por conseguinte, é indiscutivel que se
terceirizou a atividade-fim do empreendimento, pois o autor
executou tarefas diretamente atreladas a atividade-fim da Telemar.

Note-se que a pesquisa dos elementos fatico-juridicos,
considerando a relagdo reclamante/recorrente, torna-se despicienda.
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A propria terceirizacdo ilicita afasta o empregador formal, criando o
vinculo diretamente com o tomador de servicos que, em Ultima
analise, foi quem se beneficiou da ndo-eventual forca de trabalho do
reclamante, dirigiu a prestacdo de servi¢o e o remunerou.

Quanto ao enquadramento sindical, tem-se que nem ele
constitui Obice para o reconhecimento do vinculo empregaticio
diretamente com a segunda reclamada pois, sendo o reclamante, na
realidade, empregado desta, o enquadramento que o Ministério do
Trabalho conferiu formalmente a primeira reclamada em nada altera
a decisdo posta nos autos.

Nada a se prover, pois.

O reconhecimento do vinculo empregaticio ndo traduz violagao
a Lei 9.472/97 ou a Sumula Vinculante n. 10 do STF, ao contrario do
que sustentam as empresas recorrentes.

Neste contexto, € irrelevante que as questdes administrativas
do pessoal terceirizado ficassem a cargo das empresas contratadas,
porquanto consideradas, até entdo, como reais empregadoras do
reclamante.

A proposito do tema, a seguinte ementa de julgado igualmente
proferido por essa mesma Décima Turma Julgadora:

‘EMPRESA DE TELECOMUNICACOES. TERCEIRIZACAO. A decisdo
de ndo validar a terceirizacdo implementada por uma empresa de
telecomunicacdo, ndo afronta o artigo 94 da Lei n° 9.472/97,
tampouco a Sumula Vinculante n° 10 do Excelso Supremo Tribunal
Federal. Se a intermediacdo da mdo de obra implicasse também a
concessdo de salarios, vantagens e de todas as condi¢Bes de
trabalho idénticas aos dos empregados da empresa tomadora dos
servicos, certamente esta acdo sequer existiria, por absoluta
auséncia de interesse/necessidade da prestagdo jurisdicional"
00082-2009-113-03-00-7 RO, Relator Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal.

A Eg. 42 Turma do Col. TST também ja asseverou que o inciso |l
do art. 94 ndo contém "disposicdo expressa regulamentando a
admissibilidade de terceirizacdo de servicos integrantes da atividade
fim das empresas de telecomunicacfes, ndo se prestando a tanto a
ilacdo que se tem extraido da permissdo ali contratar com terceiros o
desenvolvimento de atividades inerentes, acessérias ou
complementares ao servico, bem como a implementacao de projetos
associados’ (RR-146600-83.2007.5.03.0018, Relator Ministro Antonio
José de Barros Levenhagen, publicado no DEJT de 25/02/2010, pag.
938-9).

Consigna-se que a importancia dos servicos de instalacao e
reparac¢ao das linhas de telefone para os fins econémicos da Telemar
ficou ainda mais evidente pelo teor da prova oral, pela qual a
Telemar até fiscalizava a qualidade do servico prestado.
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Verifica-se que as tarefas desenvolvidas pelo autor, na fungao
de instalador e reparador de linhas de telefone, sdo, sem duvida,
essenciais ao desenvolvimento, manutencao e subsisténcia da
atividade basica da tomadora, das quais ndo poderia prescindir para
operar e atender as suas finalidades, tratando a hip6tese versada de
servigos de apoio a dinamica produtiva empresarial, de necessidade
constante.

Por outro lado, pouco importa que ndo houvesse
subordinacdo direta aos superiores hierarquicos da Telemar, pois,
como o reclamante atendia aos interesses da tomadora, estava
inserido na relagdo organizacional das empresas, configurando a
denominada ‘subordinacdo-integracdo ou objetiva'.

Houve, assim, mera intermediacdo de mao-de-obra, que no
caso foi ilicita, porque a lei ressalva as hipéteses permitidas, como a
de trabalho temporario. Dai que o principio constitucional da livre
iniciativa (art. 170, Il e IV, paragrafo Unico) ou dispositivos
infraconstitucionais que autorizem a terceirizagdo em nada divergem
da construgdo jurisprudencial consubstanciada na Sumula 331, do
Colendo TST.

Cabe repisar que a Lei 9.472/97, de 16/07/1997, notadamente
em se considerando o disposto nos seus artigos 60, caput e
paragrafo 1°, 94, ll, e 154, ndo obsta o reconhecimento da ilicitude da
contratacdo nem a responsabilidade solidaria entre as empresas,
tendo em vista a presenca de todos os requisitos essenciais para
tanto. Este entendimento ndo configura infracdo a referida Lei, bem
como ao artigo 170/CR/88, em razao de também se aplicar ao caso
vertente o disposto na Sumula 331/TST. Em outras palavras, a
situacdo regulada na citada Lei é totalmente diversa da retratada nos
autos, porquanto no presente feito ficou caracterizada a ilicitude da
terceirizacdo.

Conforme decidido, tais diplomas legais erigem normas que
regulam as rela¢des estabelecidas entre concessiondrias e agéncias
reguladoras no ramo da telecomunicacdo, dispondo sobre o regime
de concessdo e permissao da prestagdo de servigos publicos, sem
qualquer interferéncia no ambito juslaboral, tornando-se
desnecessaria a analise da interpretacdo do termo ‘inerente’ referido
nas leis mencionadas, porquanto a intermedia¢do desse tipo de
atividade ndo é autorizada na seara laboral. Conferir guarida a essa
legislagdo ao presente caso significa colocar a margem toda a
legislagdao trabalhista, situacdo que ndo se concebe, sob pena de
ofensa aos mais elementares principios justrabalhistas.

Ainda em relagdo a liminar concedida pelo STF na Rcl. 10.132,
que suspendeu os efeitos do acérdao proferido pela Terceira Turma
do TST nos autos do RR 6749/2007-663-09-00 que, por sua vez,
afastava a aplicabilidade do art. 94, II, da Lei 9.472/97, ndo alcanca a
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presente demanda, porquanto as decisdes proferidas em
Reclamacdo ndo tém eficacia erga omnes, conforme ja decidido pelo
proprio Supremo na Rcl. 3.424-AgR, Rel. Min. Ayres Britto, julgamento
em 11/10/2007, Plenério, DJE de 01/08/2008.

Portanto, a contratacdo do autor por interposta empresa foi
ilicita, porque violadora dos artigos 2°, 3° e 9° da CLT. Sendo ilicita a
contrata¢do, o vinculo se forma diretamente com a tomadora dos
servigos, nos termos da Sumula 331 do TST. E, em face da incidéncia
deste verbete sumular, ndo se configura ofensa ao artigo 5° Il da
CR/88.

Neste passo, a retificacdo da CTPS pela Telemar é mero
corolario legal do reconhecimento da relagdo empregaticia com tal
empresa.

A fraude levada a efeito pelas reclamadas implica na
condenagdo solidaria ora confirmada, em consonancia com o art.
942 do CC, ndo havendo falar em afronta ao art. 265 do novo Cédigo
Civil, ou mesmo ao art. 50., I, da Constituicdo da Republica.

Este entendimento estd basicamente fundado em trés
aspectos normativos: a no¢do da responsabilidade objetiva do
empregador pelos riscos do empreendimento, a assimilacdo pelo
Direito do Trabalho do conceito civilista de abuso do direito e a
prevaléncia na ordem juridica do valor trabalho e dos créditos
trabalhistas.

Isto posto, mantenho a sentenca, no particular.

ENQUADRAMENTO SINDICAL E CONSEQUENCIAS

Uma vez reconhecido o vinculo com a 22 reclamada, as normas
coletivas aplicdveis sdo aquelas que ela proépria subscreveu,
juntamente _com o SINTTEL-MG, e que, inegavelmente,
regulamentam os seus contratos de trabalho.

E sendo o reclamante empregado da Telemar, tem direito ao
piso salarial previsto nas convencdes coletivas firmadas por esta com
o SINTTEL-MG. Indevidas, no entanto, as diferencas salariais
considerando a aplicacdo desse piso salarial previsto nos ACT s do
SINTTEL.

Isto porque, conforme se vera quando do exame do recurso
do reclamante, parte da producdo do reclamante era recebida
extrafolha de pagamento. E considerando toda a sua remuneracao,
esta ultrapassava os pisos salariais previstos nas clausulas terceiras
dos acordos coletivos (f. 260, 283, 306, 325, 352 e 383).

Provejo o apelo, nesse ponto, para excluir da condenacdo o
pagamento da diferenca salarial entre o piso normativo e a
importancia salarial percebida.

O reclamante faz jus aos demais beneficios previstos nos
instrumentos normativos. Devido, pois, o pagamento do
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vale-refeicdo e da cesta-basica de alimentacdo, além da participacdo
nos lucros e resultados.

Consigna-se que a PLR foi deferida em conformidade com os
instrumentos coletivos juntados aos autos, o que implica dizer que
em liquidacdo de sentenca sera apurada desde que o reclamante
preencha os requisitos previstos na norma auténoma.

Saliente-se que a decisdo primeira ndo autorizou a
compensac¢do ou deduc¢do de valores quitados sob o mesmo titulo,
ao fundamento de que as rés ndo demonstraram o pagamento
desses beneficios de natureza alimentar (f. 1026).

Todavia, em conformidade com os instrumentos normativos
de que as reclamadas foram signatarias, o ticket-refeicdo tem a
mesma natureza do vale-refeicdo, ou seja, o fornecimento de
alimentacdo para o trabalhador, sendo que os recibos de pagamento
de f. 477/596 acusam o pagamento do ticket-refeicdo pela Telemont
por todo o periodo trabalhado.

Fica, portanto, autorizada a compensacao dos valores quitados
sob o titulo ticket-refei¢do." (grifos nossos)

No recurso de revista, a Reclamada pugna pela reforma no acérdao,
alegando que nao houve ilicitude na terceirizacdo. Sustenta que ndo ha como
se aplicar os instrumentos normativos referentes a empresa tomadora de
servicos, estando incorreto o enquadramento sindical.

Sem razdo.

Segundo a Sumula 331, |, do TST, a contratacdo de trabalhadores por
empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo com o tomador dos
servicos, salvo nos casos elencados nos incisos | (trabalho temporario) e lli
(conservagdo e limpeza, vigilancia, atividades-meio do tomador) da referida
sumula (desde que ndo havendo pessoalidade e subordinacdo direta nos
casos do inciso lll, acrescente-se).

Nesse quadro, a terceirizagdo de atividade-fim - exceto quanto ao
trabalho temporario - é vedada pela ordem juridica, conforme interpretacdo
assentada pela jurisprudéncia (Sumula 331, lll), independentemente do
segmento econdmico empresarial e da area de especialidade profissional do
obreiro. Locacdo de mdo de obra em atividade-fim é medida excepcional e
transitoria, somente possivel nos restritos casos de trabalho temporario, sob
pena de leitura interpretativa em desconformidade com preceitos e regras
constitucionais decisivas, como a dignidade da pessoa humana, da valorizagao
do trabalho e do emprego, além da subordinacdo da propriedade a sua
func¢do socioambiental.

Esclareca-se que a subordinacdo juridica, como elemento componente
da relacdo de emprego (arts. 2% e 32 da CLT), pode se evidenciar quer em sua
dimensao tradicional (intensidade de ordens), quer em sua dimensdo objetiva
(realizacdo de um dos fins do empreendimento do tomador), quer em sua
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dimensao estrutural (integracdo do obreiro na organizacdo, dinamica e
cultura do tomador de servicos).

Configurada a irregularidade do contrato de fornecimento de mao de
obra, determina a ordem juridica que se considere desfeito o vinculo laboral
com o empregador aparente (entidade terceirizante), formando-se o vinculo
justrabalhista do obreiro diretamente com o tomador de servicos
(empregador oculto ou dissimulado). Enfatize-se que o TST realizou na
primeira semana de outubro de 2011 audiéncia publica sobre o tema, em que
se evidenciou o risco social de se franquear a terceirizacdo sem peias, quer
em face das perdas econdmicas para os trabalhadores terceirizados, quer em
face da exacerbacdo dos maleficios a saude e seguranca no ambiente
laborativo, em contraponto as regras e principios insculpidos na ordem
juridica legal e constitucional.

In casu, foi consignado pelo Tribunal Regional que o Reclamante exercia
atividades de Cabista. Tais atividades, segundo a jurisprudéncia desta Corte,
encaixam-se no conceito de atividade-fim das empresas de telefonia, o que
enseja o reconhecimento do vinculo empregaticio diretamente com a
tomadora de servicos (Sumula 331, I, do TST).

Nesse sentido, os seguintes precedentes desta Corte Superior:

(...)

Outrossim, mantido o reconhecimento da relacdo empregaticia,
conforme analisado acima, aplicam-se os instrumentos normativos e normas
regulamentares e coletivas da respectiva categoria profissional.

Diante do exposto, NAO CONHECO do recurso de revista, nos
aspectos.” (fls. 1619/1629)

Ocorre que, o Supremo Tribunal Federal, ao examinar a
controvérsia da “Possibilidade de recusa de aplicacdo do art. 94, Il, da Lei 9.472/1997 em
razdo da invocacdo da Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, sem observancia da
regra de reserva de plenario.”, Tema 739 do ementario tematico de repercussao geral -
reconheceu a repercussdo geral da matéria e fixou a seguinte tese juridica: “£ nula a
decis@o de d6rgdo fraciondrio que se recusa a aplicar o art. 94, Il, da Lei 9.472/1997, sem
observar a clausula de reserva de Plendrio (CF, art. 97), observado o art. 949 do Cédigo de
Processo Civil.", entendimento consubstanciado no processo RE 791.932, da relatoria do
Exmo. Min. Alexandre de Moraes, transitado em julgado em 14/3/2019.

Eis a ementa do referido precedente:

“Ementa: CONSTITUCIONAL E TRABALHISTA. NULIDADE DO ACORDAO
RECORRIDO POR DESRESPEITO A CLAUSULA DE RESERVA DE PLENARIO (CF,
ART. 97 E SV 10). NEGATIVA PARCIAL DE VIGENCIA E EFICACIA AO INCISO Il, DO
ART. 94 DA LEI 9.472/1997 (LEl GERAL DE TELECOMUNICAGOES) POR ORGAO
FRACIONARIO COM BASE NA SUMULA 331/TST. IMPOSSIBILIDADE. LICITUDE
DE TERCEIRIZACAO DE TODA E QUALQUER ATIVIDADE, MEIO OU FIM, NAO SE
CONFIGURANDO RELACAO DE EMPREGO ENTRE A CONTRATANTE E O
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EMPREGADO DA CONTRATADA (ADPF 324 E RE 958.252). AGRAVO
CONHECIDO. RECURSO PROVIDO. 1. A inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo estatal s6 pode ser declarada pelo voto da maioria absoluta da
totalidade dos membros do tribunal ou, onde houver, dos integrantes do
respectivo érgdo especial, sob pena de absoluta nulidade da decisdo emanada
do 6rgdo fracionario (turma, cdmara ou se¢do), em respeito a previsdo do art.
97 da Constituicdo Federal. 2. A cldusula de reserva de plenario atua como
condicdo de eficacia juridica da prépria declaracdo jurisdicional de
inconstitucionalidade dos atos do Poder Publico, aplicando-se para todos os
tribunais, via difusa, e para o SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, também no
controle concentrado (CF, art. 97 e SV 10). 3. E nula a decisdo de orgao
fracionario que, ao negar a aplica¢do do inciso I, do art. 94 da Lei 9.472/1997,
com base na Sumula 331/TST, e declarar ilicita a terceirizagdo e atividade-fim,
reconhece a existéncia de vinculo trabalhista entre a contratante e o
empregado da contratada, pois exerceu controle difuso de
constitucionalidade, declarando a parcial nulidade sem reduc¢do de texto do
referido dispositivo sem observar a clausula de reserva de Plenario. AGRAVO
PROVIDO. 4. O PLENARIO DA CORTE declarou parcialmente inconstitucional a
SUMULA 331/TST e proclamou a licitude da terceirizacdo de toda e qualquer
atividade, meio ou fim; para afirmar a inexisténcia de relagdo de emprego
entre a contratante e o0 empregado da contratada. RECURSO
EXTRAORDINARIO PROVIDO. 5. Agravo conhecido e recurso extraordinario
provido para restabelecer a sentenca de primeiro grau, com a fixacdo da
seguinte tese no TEMA 739: "E nula a decisdo de 6rgdo fracionario que se
recusa a aplicar o art. 94, Il, da Lei 9.472/1997, sem observar a clausula de
reserva de Plenario (CF, art. 97), observado o artigo 949 do CPC.” (ARE 791932,
Relator(a): ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal Pleno, julgado em 11/10/2018,
PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-044 DIVULG
01-03-2019 PUBLIC 06-03-2019)

Logo, versando o acérdao recorrido sobre questdo atinente a
tema cuja repercussao geral foi reconhecida, com tese de mérito firmada pelo Supremo
Tribunal Federal e aparente contraposicdo a tese fixada, afasto o sobrestamento e
determino o encaminhamento dos autos ao 6rgao fracionario prolator da decisao
recorrida nestes autos, a fim de que se manifeste, nos termos do art. 1.030, Il, do CPC,
sobre a necessidade ou ndo de exercer eventual juizo de retratacdo da decisdo entao
proferida por aquele Colegiado.

Junte-se a peticao n° 158091-02/2020, sequenciais n° 27 e 28, e
peticdo de n° 60637-03/2022, sequencial n° 29 e 30.

A Coordenadoria de Recursos - CREC para as providéncias
cabiveis.

Publique-se.
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Brasilia, 24 de junho de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

DORA MARIA DA COSTA
Ministra Vice-Presidente do TST
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